
ATTRIBUZIONE FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F.  

 A.S.2025/26 

TABELLA DI VALUTAZIONE 
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

Compilare solo le colonne a cura del candidato 

 

I – ANZIANITÀ E TITOLI DI SERVIZIO 
 

 

 
TITOLI 

Numero 
(a cura del 
candidato) 

 
PUNTEGGI 

Totale 
(a cura del 
candidato) 

A cura della 
Commissione 

PER IL SERVIZIO DI RUOLO, IN 
ASSEGNAZIONE O UTILIZZAZIONE, 
PRESTATO SENZA SOLUZIONE DI 
CONTINUITÀ NEGLI ULTIMI TRE ANNI 
SCOLASTICI NELLA SCUOLA DI ATTUALE 
TITOLARITÀ  
 

 
 

Punti 1 
per ogni anno 
 

  

ESPERIENZE PREGRESSE DI SUPPORTO 
ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE 
SCOLASTICO (COLLABORATORE, 
COORDINATORE DI DIPARTIMENTO, 
COORDINATORE DI CLASSE) 
FINO A UN MAX DI 3 ESPERIENZE 

 Punti 1 

per ogni esperienza 

 

  

PRECEDENTI INCARICHI RICOPERTI 
RELATIVI ALLA FUNZIONE 
STRUMENTALE RICHIESTA (NEGLI 
ULTIMI TRE ANNI) 
FINO A UN MAX DI 3 INCARICHI 

 Punti 2 
per ogni incarico 

  

 
TOTALE 

  

 

 
II – TITOLI GENERALI 

 

 
TITOLI 

Numero 
(a cura del 
candidato) 

 
PUNTEGGI 

Totale 
(a cura del 
candidato) 

A cura della 
Commissione 

PER OGNI TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO 
OLTRE AL TITOLO DI STUDIO 
ATTUALMENTE NECESSARIO PER L’ACCESSO 
AL RUOLO DI APPARTENENZA 
Fino a un max di 3 TITOLI) 

 
 

Punti 2 
per ogni titolo 
 

  



PER IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI 
“DOTTORATO DI RICERCA” 
 

 Punti 2 
per ogni dottorato 

 

  

PER OGNI ATTESTATO DI FREQUENZA 
RELATIVO A CORSI ORGANIZZATI DA: 
MIUR/MIM, INDIRE, INVALSI  

FINO AD UN MASSIMO DI TRE ATTESTATI 

 Punti 0,50 
per ogni attestato 
 

 

  

COMPETENZE INFORMATICHE 
DOCUMENTATE (ECDL o titolo 
equivalente)  

FINO A UN MAX DI TRE TITOLI 

 Punti 0,50 
per ogni titolo 

  

 
 
 
 
 
Firma 

 
 

Bronte, /09/2025   


